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•中国有11.46亿移动通信用户。 

•智能手机在企业职场人士的保有率高达85% 
 

  新新人类时代是手机的时代，再继

续传统的内部推荐手段必然得不到

新新人类的支持。 

 

 爱伯乐是基于手机的APP 
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中国主流社交网络包括微信，腾讯空间，
新浪微博，还有Linkedin等职场社交网

络的用户超过5亿。 

    新新人类时代是社交网络的时代，

再继续传统的内部推荐手段必然得不到新

新人类的参与。 

 

    爱伯乐 绑定 社交网络！ 
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80|90后已经是职场的重要群体，他们是智

能手机，社交网络的“重度使用者”，他们

的体验好坏影响HR的管理策略。 

    新新人类时代是体验至上的时代，

再继续传统的内部推荐手段必然得不到

新新人类的有效反馈。 

 

     爱伯乐尊重体验过程！ 



1. 登录 

2. 职位信息 

3. 候选人 

4. 我的推荐 

5. 我的积分 

6. 奖品！ 



1. 职位发布 

2. 伯乐邀请 

3. 积分设定 

4. 候选人管理 

5. 奖品设置 

6. 报表数据 



• 结果导向，打消积极性 

• 对推荐进度茫然不知情 

• 推荐不便，需要太多输入 

• 过程积分，鼓励每一步动作 

• 对候选人进度一目了然 

• 先输入姓名电话，后期上载 

亮点

• 积分设置规则灵活专业 

• 伯乐邀请/职位发布便捷 

• 内推简历操作方便 

 

• 单一现金奖励 

• 传递职位信息有效性差 

• 简历收集操作耗时长 

 



为内部推荐比例从约28%增加到45%

从招聘数据无法共享         建立了统一的talent  pool 

减少招聘成本支出120万RMB

猎头招聘从高达63%，降低至40% 



对公司伯乐来说，这是一场  创新 的推荐游戏，比传统推荐来的 有水平 多了， 

尤其归属感大翻倍  ，觉得这是一场既有面子又赚金的社交活动， 

HR们更是被 亮瞎 了双眼，觉得这绝对是 招人神器！ 



面试周期缩短

30% 

猎头机构合作伙伴数量

增加10倍，由过去

的3家增加到30家。 

重要岗位候选人数据获取周期缩短

40% （控制在3周内） 

招聘周期缩短50% （从3个

月缩短到45天） 

内部推荐，员工的参与

率提高3倍。内部推

荐贡献占全年招聘40% 

招聘专员的个人

工作效率提高

30% 

业务部门的满意

度提高到80%
抱怨减少。 

全年

招聘

成本

下降

40

%。 

招聘渠道扩展，候选人获

取数量增加60%。 

* 以上数据均来源于雇得易ATS 和 爱伯乐 客户的真实反馈！ 
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